AYUNTAMIENTO
de
CASTILLEJAR

BASES PARA LA SELECCION DE ASPIRANTES A TECNICO
DE INCLUSION SOCIAL PARA ESTE AYUNTAMIENTO DE LA
QUE EXTRAER UN FUNCIONARIO INTERINO POR PROGRAMA
A TIEMPO PARCIAL, CON CARGO AL PROGRAMA DE LA
CONCERTACION, n° 2142.

A.-NORMAS GENERALES.-

PRIMERA.- OBJETO Y PROCEDIMIENTO

Las presentes Bases tienen por objeto regular el
procedimiento  de seleccion de un funcionario interino por
programa, para Técnico de inclusibn social para este
Ayuntamiento, mediante contratacién a tiempo parcial.

Objeto: Cubrir el programa 2142 concertado con Diputacion de
Granada denominado “Programa extraordinario de Apoyo
Econdmico a municipios para la contratacion de Técnicos de
Inclusiéon Social”

Duracion: Desde la fecha de la seleccidon hasta el 31 de diciembre
de 2019.-

Jornada: A tiempo parcial 12 horas semanales.-

El procedimiento selectivo sera el de concurso-oposicion.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion las
bases de la convocatoria, El Estatuto Basico del empleado publico,
RDL 5/2015 de 30 de octubre , la Ley Reguladora de las Bases de
Régimen Local, el Texto Refundido de Reéegimen Local, el R.D.
896/91, de 7 de Junio y con caracter supletorio el R.D. 364/95 de 10
de marzo, y la Ley Organica 4/2000 de 11 de enero, asi como la
Disposicién Adicional Segunda del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
empleados de Administracién Local.
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SEGUNDA.-JUSTIFICACION Y CREDITO

La contratacion se justifica en dar cumplimiento a lo
establecido en el Convenio de la Concertacién Local entre
Diputacién de Granada y este Ayuntamiento para el periodo 2018-
2019, que fue suscrito con fecha 26/01/2018 y aprobado por el
Pleno en fecha. Los gastos se imputaran a la aplicacion “920.143
otro personal “ del presupuesto 2018 de este Ayuntamiento. Esta
contratacion no supone incremento de la masa retributiva del
capitulo | de gastos de personal.-

La plaza, por ser de caracter temporal no se contempla en
plantilla correspondiendole las retribuciones que se deriven de la
presupuestacion del programa en el Convenio de Concertacion.-

TERCERA.- REQUISITOS.

Para participar en la presente convocatoria los aspirantes deberan
cumplir las condiciones generales siguientes:

a) Ser Espafiol, o nacional de alguno de los Estados miembros de la
C.E.E.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no haber cumplido la edad
legal de jubilacién.-

c) Requisito de Titulacion Académica.- Estar en posesiéon del titulo
de Grado o Diplomatura en Trabajo Social, Educador Social o
Psicdlogo. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
justificarse con la documentacién que acredite su homologacién y
convalidacién correspondiente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcién. Debera justificarse con certificado
médico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad
especifica prevista en la legislacion vigente.

Los requisitos establecidos en esta Base deberan reunirse el Ultimo
dia del plazo de presentacién de solicitudes
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CUARTA. INSTANCIAS Y ADMISION.-

Quienes deseen participar en el presente procedimiento,
deberan presentar instancia, conforme al modelo que figura, (anexo
) en la presente convocatoria, solicitando tomar parte en la
presente convocatoria dirigidas al Alcalde- Presidente, en las que
debera manifestar que se reunen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base tercera, incluyendo Ia
documentaciéon compulsada y acreditativa de los méritos que se
alegan y, se entregaran en el Registro General de entrada de
documentos, durante el plazo de DIEZ DIAS NATURALES contados
a partir del siguiente al que aparezca publicado el anuncio de
convocatoria en el Tablén de Edictos y pagina Web municipal. La
convocatoria se hara publica, también en los lugares de publica
concurrencia, mediante edictos. También podran presentarse en la
forma que determina el art. 38 de la de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

QUINTA.-RELACION DE  ASPIRANTES ADMITIDOS Y
EXCLUIDOS.-

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por
Resolucién de la Alcaldia se emitira listado provisional de admitidos
y excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, otorgando un plazo de 5 dias de subsanacion de
defectos, que en los términos del art. 68 de la Ley 39/2015 de 1° de
Octubre se conceda a los participantes excluidos. Si no presentasen
alegaciones, al término del plazo se entendera definitiva. En dicha
relacion se fijara la fecha, hora y lugar para la realizacion de la
prueba tedrica.-

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a instancias del interesado.
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SEXTA.-TRIBUNAL DE VALORACION.- El Tribunal estara
integrado por:

Presidente: D # Mercedes Daban, Secretaria Interventora del Servicio
de Asistencia a Municipios de la Excma. Diputaciéon provincial de
Granada.

Vocales titulares:

1°.-Asistenta social de los Servicios Sociales comunitarios adscrita a
este Ayuntamiento.

2°.- Psicologa de los Psicélogo Servicios Sociales Comunitarios de
la comarca.

3°.- Trabajadora de los Servicios Sociales Comunitarios de la
comarca.

4° - Secretario. D? Rosa Castillo Garcia. Secretaria Acctal, de la
Corporacion.

SEPTIMA.- ABSTENCION y RECUSACION.-

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, y los aspirantes podran recusarlo cuando concurran las
circunstancias previstas en los Art. 28 y 29 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre.

Asimismo, el Tribunal de Valoracién queda facultado para
dictar cuantas resoluciones y actos sean precisos, para el
desenvolvimiento normal del proceso selectivo, asi como para la
interpretacion de las normas contenidas en estas Bases.

OCTAVA.-PRUEBAS SELECTIVAS Y MERITOS

El procedimiento de seleccién sera el concurso oposicion.

1. El procedimiento constara de una fase de oposicion
compuesta por una prueba selectiva teérico-practica de caracter
eliminatoria. Los que hayan superado esta prueba se someteran a
la fase de concurso, consistente en la valoracion de los meritos
alegados.

La prueba tedrico-practica consistira en la elaboracion,
exposicion y defensa ante el tribunal de una memoria de actividades
confeccionada por el aspirante, en un tiempo de 30 minutos, sobre
las funciones propias de la plaza que se oferta(servicios sociales, la
exclusién social, la gestién técnica de la Dependencia y Ayuda a
Domicilio, y la llevanza técnica de las situaciones de necesidad
social en este Municipio).
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Al término de su lectura el tribunal podra preguntar al
aspirante sobre lo expuesto.- A la misma deberan acudir todos los
aspirantes provistos de DNI o pasaporte. Los aspirantes no
presentados se entenderan que desisten del procedimiento, siendo
excluidos de forma automatica del proceso selectivo

Se valorara por el tribunal de 0 a10 puntos, teniendo en
cuenta el nivel y calidad de los conocimientos aportados sobre la
realidad social de este municipio, la forma de la expresion escrita,
la claridad de ideas y la concrecién expositiva. Serd necesario
obtener como minimo 5 puntos para superar esta fase.-

2.-El concurso consistirda en la baremacion y puntuacion de los
meritos alegados. El baremo de seleccion que valorara el tribunal
sera el siguiente, pudiendo obtener como maximo 6 puntos:

A.-EXPERIENCIA: Experiencia profesional en puesto con
contenido funcional relacionado con los servicios sociales, exclusion
social, gestion técnica de la Dependencia o Ayuda a Domicilio,
gestion técnica de las situaciones de necesidad social etc, con la
categoria de técnico, coordinador o director, en el ambito publico;
0.30 puntos por mes completo. Idem de lo anterior pero fuera del
sector publico, 0.20 puntos por mes completo.-

Si las anteriores situaciones fueran desarrolladas, ya sea en
ambito publico o privado, fuera de la categoria de técnico, director o
coordinador no se valoraran

Se acreditard mediante Contrato de Trabajo en el que se
especifique expresamente el trabajo desarrollado y el inicio y final
de la relacion laboral y fe de vida laboral, o Certificado de la
Administracion correspondiente.

El maximo que podra obtenerse en los apartados sera de S puntos.

B.- CURSOS. Deberan estar relacionados con los servicios sociales
asi como las habilidades propias de las funciones relacionados con
la plaza a la que se opta e impartidos por entidades publicas,
sindicales, mutuas o centros privados concertados, 0,010 puntos
por hora.-

El maximo de puntos que pueden obtenerse en el apartado de
Cursos sera de 1.00 puntos.
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NOVENA.- PROPUESTA DE CONTRATACION.-

El tribunal emitira resolucion con la baremacion obtenida en
las dos fases del procedimiento, se agregaran obteniéndose la
valoracién final de cada candidato, la cual se expondra al publico
durante el plazo de 5 dias, siendo de aplicacion lo establecido en la
base quinta. Las reclamaciones seran estudiadas por el Tribunal en
sesion convocada al efecto, emitiéndose nueva resolucion de
baremacion  si efectivamente las reclamaciones presentadas
tuviesen fundamento.-

El tribunal, elevara a la Alcaldia acta de la sesion con la
relacién de candidatos ordenados en forma decreciente por orden
de puntuacién, declarando el candidato propuesto para la
contratacion. Dicha acta sera expuesta en el tablon de anuncios,
contra la cual se podréa interponer recurso de alzada ante el Alcalde,
lo cual no suspendera el procedimiento de contratacion. El Alcalde
procedera a la contratacion del candidato propuesto.

DECIMA.-MODALIDAD Y CARACTERISTICAS .-

La modalidad funcionario interino por programa, para dar
cumplimiento al programa de Diputacion 2142.Fecha de término
31/12/2019. Modalidad de jornada: A tiempo parcial 12 horas
semanales, con un periodo a prueba de dos meses. Las
retribuciones, no se sujetan a convenio colectivo, sino a las
disponibilidades presupuestarias de la subvencion.-

NORMA FINAL.-La presente convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de los
érganos de seleccién podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecida por la Ley 39/2015 de 1° de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, asi como en su
caso, en la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguiadora de la




