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AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJAR
SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL

Bases Monitor/a Guarderia Municipal

Primera.- OBJETO DE LAS BASES.- Es objeto de la presente
convocatoria, la seleccién, como personal laboral temporal a tiempo completo, y
mediante concurso de méritos de un monitor/a, para prestar servicios en la
guarderia Municipal de Castilléjar.

La duracién del contrato, la jornada y las retribuciones correspondientes
vienen determinadas en el convenio vigente.

Segunda.- CONDICIONES O REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O
TENER LOS APSIRANTES
1.- Ser espafiol/a o nacionalidad de otro estado miembro de la Unioén europea en
los términos legales que estable la Ley.

2.- Tener cumplidos los 18 afios de edad y no excedes de aquella en la que falten al
menos 10 afios para la jubilacién forzosa por edad.

3.- No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desarrollo de
sus funciones.

4.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de cualquier
administracién publica del Estado, de las Comunidades Auténomas o de las
Entidades Locales ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones ptblicas.

5.- No estar incurso/a en cusa vigente de incapacidad o incompatibilidad de las
establecidas en la normativa vigente de la funcién ptblica.

6.- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de la funcion
publica.
7.- Titulo de ciclo superior en educacion infantil.

Tercera.- SOLICITUDES.- El plazo para la presentacion de solicitudes
sera del 14 al 24 de Agosto de 2018, se dirigiran las instancias al Sr. alcalde del
Excmo, Ayuntamiento de Castilléjar (Granada). La documentacion a presentar

acreditativa de los méritos alegados es la siguiente:

» Fotocopia compulsada del DNI
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Fotocopia compulsada de documentos justificantes de los méritos alegados
que los/as aspirantes alegan para ser valorados. No seran tenidos en cuenta
los méritos que no estén justificados documentalmente dentro del plazo de
admision de instancias.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o

a peticién del interesado/a.

Las solicitudes junto con el resto de documentos se presentaran en las oficinas
municipales en horario de 9 a 14 horas.
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Cuarta.- ADMISION DE ASPIRANTES
Las pruebas consistiran:

Valoracion de curriculo
Entrevistan

Quinta.-

El tribunal estara formado por miembros cualificados y designados por decreto de
esta Alcaldia fijando el dia y la hora en la que actuara.

»

El tribunal podra disponer la incorporacion al procedimiento de seleccion
de asesores/as especialistas. Dichos/as asesores/as se limitaran al ejercicio
de sus especialidades técnicas, en base actuando por tato con voz pero sin
voto.
Los/as miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién del procedimiento de seleccion
del concurso y la publicaci6én de los resultados.
El presidente dispondré, en caso de empate, el voto de calidad.
Las dudas y reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de
la aplicacién de las bases de la presente convocatoria asi como lo que debe
hacerse en los casos no previstos en estas bases, seran resueltos por el
tribunal, adoptindose las decisiones por mayoria de los asistentes,
resolviendo el Presidente loa empates que en su caso se produzean.
La puntuacién que realice el tribunal en cada una de las fases, se publicaran
en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento.
El tribunal no podra aprobar ni declarar que ha superado las pruebas
selectivas un niimero superior al de vacantes convocadas. Las propuestas
de aprobados/as que contravengan este limite serdn nulas de pleno
derecho.
El tribunal propondr4 a la Alcaldia la contratacién de aquel/la candidata/o
que obtenga el mayor nimero de puntos conforme al baremo y podra
selecciona a los suplentes de entre los/as aspirantes, siguiendo el orden de
puntuacion.
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Sexta.- PROCEDIMIENTO DE CELEBRACION DE LA FASE DE
CONCURSO.

Fl tribunal valorara los méritos alegados y justificados documentalmente
por el aspirante con arreglo al siguiente baremo:

A. Titulacion.
Ciclo Superior en Educacion infantil.........ccovvieeiiiininnn 3 puntos.
Técnico de Formacién Profesional (grado medio) relacionado con el
puesto a desempefiar).......ccvumoerisisassmsnsmssssnssenns 1 puntos.
Titulo de prevencién de riesgos en el sector docente...0,5 puntos
Titulo de Manipulador de alimentos ...........cocecvenenns 0,5 puntos

La titulacién académica se acreditara mediante fotocopia compulsada del
titulo alegado.

B. Méritos profesionales.

Por cada mes trabajado como monitora/o en educacién infantil ......0,20
puntos maximo 2,50 puntos.

C. Cursos de formacién, talleres y congresos para el perfeccionamiento
profesional: Hasta un méaximo de 3 puntos.

Se evaluara los cursos, talleres y congresos realizados que de
lugar a titulos/diplomas expedidos por organismos oficiales o privados
homologados o reconocidos por una Administracion Publica sobre
materias relacionadas con la misién y funciones del puesto a ocupar,
conforme a la siguiente escala:

1.- Curso cuya duracién sea hasta 14 horas o dos dias: 0.15 puntos.
2,- Curso de 15 a 40 horas de duracion: 0.25 puntos.

3.- Curso de més de 40 a 100 horas de duracién: 0.50 puntos.

4.- Curso de mas de 100 horas de duracion: 0,75 puntos

La documentacién que habri de presentarse para justificar los méritos
alegados ser4 la siguiente en cada caso:
Para acreditar la asistencia deberd aportar certificacion o fotocopia
compulsada del Diploma o Titulo expedido por la entidad organizadora del
curso donde conste:

- Denominacién del curso y si apareciera recogido en el titulo se

aportaran los aspectos concretos de tratados.
- Ntmmero de horas/dias de duracion.
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PROCEDIMIENTO DE CELEBRACION DE LA FASE DE ENTREVISTA

El Tribunal realizarA una entrevista a los aspirantes que hayan sido
admitidos/as en las listas definitivas.

La entrevista versara sobre los temas que corresponden al desempefio del
puesto.

La puntuacién méxima por entrevista serd de 3 puntos, la puntuacion de
cada aspirante se obtendrd sumando las puntuaciones otorgadas por cada
miembro del tribunal.

Los aspirantes deberdn acudir provistos del DNI, pasaporte o carnet de
conducir.

Séptima.- CALIFICACIONES

» Una vez finalizado el primer proceso de selecciéon correspondiente a
la valoraciéon de los méritos, serdn expuestas las listas con las
correspondientes calificaciones.

» Una vez realizadas las entrevistas, el tribunal proceder a realizar la
calificacion final, sumando para ello los puntos obtenidos en las dos
fases.

» En caso de empate el orden se establecera atendiendo a las mejores
puntuaciones obtenidas en la entrevista.

Se informa a los interesados/as que disponen de un plazo de cuatro dias
para la presentacion de reclamaciones.

Sumadas las fases de concurso y de entrevista, y a la vista del resultado
obtenido, el Tribunal Calificador realizara propuesta de contratacion de la persona
que haya quedado en primer lugar.




